
Osobní dotazník zaměstnance 

Příjmení, jméno, titul 
 
Rodné příjmení 

Den, měsíc, rok narození 
 
Místo, stát 

Trvalé bydliště 
 
PSČ, dodací pošta 
 
Ulice, číslo popisné/orientační 
 
Telefon 
 

Přechodné bydliště 
 
PSČ 
 
Ulice, číslo 
 
Telefon 
 

Rodné číslo 
 

Státní příslušnost 
 

Rodinný stav 
 

RODINNÍ PŘÍSLUŠNÍCI 

Jméno a příjmení Datum narození Bydliště 

Manžel(ka)   

Děti (vlastní, osvojené, děti v péči, která nahrazuje péči rodičů – žena vypisuje děti vždy) 

   

   

   

   

   

Rodiče (vypisuje mladiství)   

   

   

VZDĚLÁNÍ A KVALIFIKACE 

Dokončené vzdělání Druh školy, obor 
Počet tříd 
(semestrů) 

Datum ukončení,  
druh zkoušky 

Základní    

Vyučen    

Vyučen s maturitou    

Úplné střední všeobecné    

Úplné střední odborné    

Vyšší odborné    

Vysokoškolské    

Postgraduální studium    

Probíhající studium    

Nedokončené studium    

JAZYKOVÉ ZNALOSTI 
Jazyk Stupeň znalosti (hovorově, písemně, obojí) Druh zkoušky 

   

   



   V …………………………………………………………… dne…………………………………………                                     ……………………………………… 

                                                                                                                                                                                          podpis 

ODBORNÉ ZNALOSTI A DOVEDNOSTI 
(řidičský průkaz, profesní průkazy, státní zkoušky,…) 

 

PRŮBĚH PŘEDCHOZÍCH ZAMĚSTNÁNÍ 

Zaměstnavatel Pracovní zařazení od do 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Máte ještě jiný pracovní poměr? 

Zaměstnavatel od Druh činnosti úvazek 

    

ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNA 

Název   

 

 Ano - ne Od data 

Pobíráte důchod (jaký)?   

Máte ZPS? 
  

Jste TZP?   

Máte soudem stanovené srážky?   

PENĚŽNÍ ÚSTAV PRO ZASÍLÁNÍ MZDY 

Peněžní ústav Číslo účtu Specifický symbol 

   

Prohlašuji, že tyto mnou uvedené údaje jsou pravdivé. 
 
Souhlasím s tím, aby zaměstnavatel využíval mých výše uvedených osobní údajů pro plnění svých povinností stanovených 
zákonnými předpisy. Zavazuji se veškeré změny v osobních údajích zaměstnavateli sdělit. 
 
 
 
 


